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Vsem zameéestnancum koncernu Indutrade

Byznysova filozofie koncernu Indutrade — podnikavost

a decentralizované vedeni—je jednim z kli¢d k tspéchu
spolecnosti, atojiz od jejiho zaloZenivroce 1978. Koncern
Indutrade pokracuje v organickém ristu a v akvizicich
dobfe Ffizenych a ziskovych spolecnosti, které sdileji nase
hodnoty a nas pfistup k podnikani. S pfibyvajicim poctem
spole¢nostia zaméstnancl ve stdle vice zemich je dalezité
zdlraznit a objasnit —jak pro nds samotné, tak pro lidi ve
svété kolem nds —zaklady naseho piistupu.

Filozofie zalozena na velké svobodé a zérover velké odpo-
védnosti zahrnuje vysoké naroky na integritu kazdého jed-
notlivého zaméstnance. Profesionalnim, cestnym a etickym
jednanim budujeme firemni kulturu, v niz efektivné a véro-
hodné dosahujeme dobrych vysledkd a vytvarime hodnotu
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Profesionalnim, cestnym

a etickym jednanim budujeme
firemni kulturu, v niz efektivné
avérohodné dosahujeme
dobrych vysledkd a vytvarime
hodnotu.

pro kolegy, zdkazniky, dodavatele a dalsi obchodni part-
nery.V tomto etickém kodexu stanovujeme zakladni

a zastiesujici zasady a pokyny, které nds podporuji v nasem
rozhodovani. Kodex odrazi, kym chceme byt a jak chceme
byt vnimani napfi¢ celym koncernem.

Je odpovédnosti kazdého zaméstnance —moji i vasi—
eticky kodex znat a fidit se jim v kazdodenni praci. Doporu-
Cuji vdm, abyste eticky kodex probrali se svymi kolegy,
svym nadfizenym nebo se mnou a mymi kolegy z vedeni
koncernu. Tim, Ze v této diskuzi pokracujeme, dale utva-
fime firemnfi kulturu, na kterou jsme vsichni hrdi.

Bo Annvik
prezident a generalni feditel
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99 Popisuje zasady, kterym musime
vSichni rozumét, a dava nam
navod, jak se mame chovat v nasi
kazdodenni praci a v rlznych vzta-
zich s lidmi v nasem pracovnim
prostiedi.

-

Pro¢ mame eticky kodex?

Eticky kodex vyjadtuje, kdo jsme ajak v koncernu Indutrade podni-
kame. Poskytuje voditko ohledné toho, kym chceme byt a jak
chceme byt vnimani. Popisuje zdsady, kterym musime vsichni rozu-
mét, a ddva ndm navod, jak se mame chovat v nasi kazdodenni praci
avrlznych vztazich s lidmiv nasem pracovnim prostfedi. Vysvétiuje
také, co mizete jako zaméstnanec v rdmci koncernu Indutrade oce-
kdvat od svého zaméstnavatele. Kodex je voditkem, kdyz stojime
pred etickym dilematem, a poskytuje informace o tom, na koho se
obrétit, kdyz mame otazky nebo nejasnosti.

Na koho se eticky kodex vztahuje?

Eticky kodex se vztahuje na vsechny, kdo pracuji pro koncern
Indutrade, neplativsak jen pro lidi v pracovnim poméru. Plati stejnou
mérou pro zaméstnance a konzultanty na viech rovnich bez ohledu
na jejich senioritu, jakoZ i pro u¢né, stazisty a studenty a vsechny
ostatni, ktefi pro koncern Indutrade pracuji, a to ve vsech zemich,
ve kterych plsobime.

Jaka témata a jaké mezinarodni zasady pokryva?
Eticky kodex obsahuje pokyny tykajici se etiky podnikani (véetné boje
proti korupci), bezpecnosti a ochrany zdravi, vztahd se zaméstnandi,
lidskych prav, Zivotniho prostfedi a dopadu na komunitu.

Eticky kodex vychazi ze zakladnich hodnot vyjaddrenych viniciativeé
OSN Global Compact, zékladnich dmluvach MOP, hlavnich zésadach
OSN pro podnikénf a lidska prava a pokynech OECD pro nadnérodnf
podniky. Eticky kodex ndm také pomaha pfispivat k naplnovani cilt
udrzitelného rozvoje OSN.
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Jak se eticky kodex uplatnuje?

Vsichnineseme odpovédnost za dodrzovani a uplatfiovani zaklad-
nich zasad kodexu. Eticky kodex byl pfijat pfedstavenstvem koncernu
Indutrade. Predstavenstvo kodex a jeho uplatfiovani kazdorocné
vyhodnocuje a v pfipadé potfeby kodex aktualizuje.

V ramci kazdoro¢niho monitorovani vnitfnich kontrolnich mecha-
nismu je vedeni koncernu Indutrade odpovédné za dohled nad tim,
zda je eticky kodex zndm a dodrzovan ve vsech dcefinych spolecnos-
tech, které jsou soucasti koncernu.

Kazda dcefina spolecnost je odpovédna za dohled nad uplatiova-
nim etického kodexu. Reditelé p¥islugnych dce¥inych spoleénosti
nesou kone¢nou odpovédnost za to, aby zaméstnanci rozuméli
obsahu a vyznamu etického kodexu a aby eticky kodex byl v jejich
organizacich dodrzovan. Mimo jiné museji zajistit, aby byla zamést-
nanctim k dispozici nejnovéjsi verze kodexu a dalsich relevantnich
materiald a aby vsichni zaméstnanci pravidelné, nejméné jednou za
dva roky, absolvovali odpovidajici skoleni. Novi zaméstnanci museji
byt o etickém kodexu proskoleni pfi ndstupu do zaméstnani.

Osoby ve vedoucich pozicich maji zvlastni odpovédnost jit prikladem
a podporovat své zaméstnance vtom, aby jednali v souladu s etickym
kodexem. Kromé toho museji byt vedouci pracovnici k dispozici tém,
kdo maji dotazy nebo chtéji ozndmit poruseni kodexu.

Kazdy, kdo pracuje pro koncern Indutrade, je odpovédny za to, aby si
eticky kodex precetl, porozumél mu, absolvoval odpovidajici skoleni
a eticky kodex dodrzoval. Déle se od kazdého ocekava, ze neprodlené
oznami podezieni na porusenikodexu, bude upfimny a bude spolu-
pracovat pfi pripadném vysetfovani.



Jak eticky kodex souvisi se zakony a dalSimi
zasadami?

Ve vsech zemich, ve kterych pdsobime, vzdy dodrzujeme platné
zdkony a jiné predpisy. Mistni ani jiné zvyklosti nikdy nemaji prednost
pred pravnimi predpisy. V nékterych situacich mohou byt pozadavky
etického kodexu piisnéjsi nez mistni pravni predpisy nebo mistni
zvyklosti. V takovych pripadech se postupuje podle tohoto kodexu.

Kromé etického kodexu existuji koncernové zasady a strategicky
radmec udrzitelnosti, které poskytuji dalsi pokyny tykajici se konkrét-
nich témat. Kazda dcefina spole¢nost ma navic své specifické zasady,
systémy fizeni, postupy a pokyny. Je dllezité, abyste také védéli, jaky
vliv na vds mohou mit mistni pokyny, zasady a ocekavanive vasi firmé
azemi.

Jak jednat v piipadé etického dilematu?

Eticky kodex nepokryva viechny situace, které mohou nastat,
anivsechny zakony, pokyny a interni predpisy. Pokud stojite
pred etickym dilematem a nejste sijisti, jak postupovat, pou-
Zijte tento diagram, ktery vdm nastini nejlepsi postup. V pfi-
padé dotazl se nevahejte obratit na svého nadfizeného.

1.

Je to legalni?

2.

Jevsouladu
s nasimi hodnotami,
zasadami, postupy a nasim
etickym kodexem?

3.

Dokazal/a bych své jednani
vysvétlit kolegovi, nadiizenému
nebo clenovi rodiny?

4.

Dokazal/a bych své jednani
obhajit, kdyby se objevilo
na titulni strané
novin?
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Nevim jisté!
Nedélejte to,
jednani mlze
g mit vazné
nasledky.
Ano!

Zdase,
zesedo

toho muizete
pustit.



Jak a kdy oznamit potencialni poruseni pravidel?

Dobra povést koncernu Indutrade je zaloZena na integrité a sprav-
nych obchodnich postupech. Snazime se zachovavat transparentnf
podnikatelské prostfedi a vysokou troveri obchodnf etiky. N&s dlou-
hodoby Uspéch je zaloZzen na férovém a etickém podnikani.

Abychom véci usnadnili tém, kdo chtéji poskytnout informace

o pochybenich, kterd porusuji platné pravni predpisy nebo zasady
a standardy etického podnikénikoncernu Indutrade, nabizime
alternativy pro oznadmenf takovych podezieni.

Nejvhodnéjsi osobou pro vyfizeni vasi zalezitosti je obvykle vas
nadrizeny. Pokud se na rozhovor se svym nadfizenym z néjakého
dlvodu necitite, mlZete se vzdy obratit na feditele své prislusné
spolecnosti nebo na seniorniho lidra koncernu Indutrade.

Své podezreni mlzete oznamit také prostrednictvim funkce kon-
cernu Indutrade pro externi oznamovatele, kterd je k dispozici na
webové strance koncernu Indutrade a kde mizete véc ozndmit
anonymné. Tam najdete také dalsiinformace o tom, co a jak mUzete
prostfednictvim funkce pro oznamovatele oznamit a jak bude vase
oznameni vyfizeno.

Pokud méate podezieni na zavazné pochybeni, kterému by se mélo
zabranit nebo které by mélo byt napraveno, sehrajete dilezitou roli,
kdyz na véc upozornite. Pro své podezieni nepotiebujete dlikaz, ale
vsechna ozndmeni museji byt u¢inéna v dobré vite. Doporucujeme
vam, abyste byli co nejkonkrétnéjsi a pfispéli tak k pfipadnému
naslednému vysetrenivaseho ozndmeni. Pokud jsou informace pfilis
obecné, muzete byt pozadani o poskytnuti dalsich informaci.

Pokud pro koncern Indutrade nepracujete, ale mate podezreni,
ze doslo k porudenti etického kodexu, méli byste vyuzit funkci pro
externi oznamovatele koncernu Indutrade, ktera je k dispozici na
webové strance koncernu Indutrade a kde mizete véc ozndmit
anonymné.

Kanal koncernu Indutrade pro oznamovatele spravuje externi posky-

tovatel. Poskytovatel nebude mit moznost sivase ozndmenf precist.
Jakmile véc ozndmite, bude informovan vybor koncernu Indutrade
pro whistleblowing. Vybor pro whistleblowing se nikdy nebude
pokouset zjistit, kdo ozndmeni podal.
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Jak koncern Indutrade oznameni o potencidlnim
poruseni pravidel vyfizuje?

Koncern Indutrade bere kazdé potencialni poruseni pravidel, které
je oznémeno, vazné. Viybor pro whistleblowing posoudivase ozndmeni

vsouladu se zdsadami pro whistleblowing a rozhodne o vhodnych
opatrenich.

S poskytnutymi informacemi bude zachazeno jako s dGvérnymi.
Dalsi vysetfovani této zalezitosti mize vyzadovat zapojeni dalsich
oddéleni koncernu nebo externich odbornikl, napt. pravniho
zastupce, Ucetnich firem nebo forenznich firem.

Netolerujeme, aby osoba, kterd oznédmila podezieni na pochybeni,
byla vystavena jakékoli formé odplaty.

Kazdy zaméstnanec, u néhoz se zjisti poruseni etického kodexu,
bude ¢elit disciplinarnimu fizeni, které mdze v zavaznych ptipadech
vést az k ukonceni pracovniho poméru.

O pfislusnych opatrenich k ndpraveé poruseni pravidel se rozhoduje

na zakladé povahy dopadu.

Dalsi informace najdete v zasadach koncernu Indutrade pro
whistleblowing.



Oblasti, ve kterych
. mUzeme néco zmenit
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Nulova tolerance Uplatkaistvi a korupce

Vsechny formy korupéniho jednani jsou prisné zakazany. Korupce

je definovéna jako ,zneuziti svéfené moci pro vlastni prospéch”

a zahrnuje finan¢nii nefinancni prospéch. Korupcnijednani zahrnuje
Uplatkafstvi, prijimani nepatti¢nych dard a pohosténi, platby za
usnadnénitransakci a ochranu, podvod, vydirani, prani $pinavych
penéz a nepotismus, napriklad zaméstnani rodinného pfislusnika.

Uplatek je cokoli hodnotného, co je slibeno, poZadovano, nabid-
nuto, ddno, dodano nebo pfijato za ucelem nepatricného ovlivnéni
objektivity obchodniho rozhodnuti. Mdze mit mnoho podob, véetné
vyhodnych podminek pro sluzby, osobnich laskavosti nebo dard,
jako je jidlo, piti, cestovani, ubytovani, zabava, kulturni nebo spor-
tovniakce. | v pfipadé, ze ovlivnéni nebylo Gcelem, se mize jednat

o Uplatek, pokud prijemce byl nepatfi¢né ovlivnén.

Dary, jidlo, zadbava a jiné formy pohosténi mizete nabizet a pfijimat
pouze tehdy, pokud jsou v souladu s platnymi zakony, maji primére-
nou hodnotu a predstavuji legitimni zdvofilost v obchodnim styku.
Pokud si nejste jisti, poradte se se svym nadtizenym.

Rizika korupce spojend s nasi ¢innosti se museji posuzovat pfi uzavi-
rani obchodnich vztah(, pficemz se vénuje pozornost faktortim, jako
jeidentita obchodniho partnera, rizikové prostredi, jako jsou rizikové
zemépisné oblasti, a typ obchodu, kterému se vénujeme.

Nikdy nikoho nepotrestdme za odmitnuti obchodni pfilezitosti,

pokud by vztah mohl zahrnovat Uplatkafstvi a korupci.

Dalsi informace o reprezentaci, darech a pohosténi najdete
v zasaddach nebo pokynech vaseho zaméstnavatele.
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Férova hospodaiska soutéz a zamezeni stfetu zajma

Veskery Uspéch musi byt zaloZen na spravné obchodni kulture

a férové hospodaiské soutézi. Vzdy dodrzujeme platné zakony

o hospodarské soutézi, jez zakazuji dohody a ujednani mezi konku-
renty, které by hospodarskou soutéz omezily. Patti sem naptiklad
nezakonna fixace cen, rozdélovani zékaznikd a zemépisnych trhd,
kartely a zneuziti dominantniho postaveni.

Vzdy musite jednat v nejlepsim zajmu koncernu Indutrade a vasi
spole¢nosti a vyhnout se stfetu zajmda. Ke stretu zajma dochazi, kdyz
vase soukromé zajmy, osobni vztahy nebo externi aktivity ovliviuji
plnénivasich pracovnich povinnosti nebo vyvolavaji dojem, Zze ho
ovliviuji. To zahrnuje naptiklad vlastni rozhodovani ve vécech souvi-
sejicich s podnikdnim nebo zaméstnanim, které se tykaji pratel nebo
pribuznych. Skutecny nebo potencidlni stfet z4jmu Ize ve vétsiné
ptipadu vyresit a lze se s nim vyporadat, pokud je oteviené a transpa-
rentné nahlasen. Veskeré interni nebo externivztahy, které mohou
byt vrozporu s neutralitou jednotlivce, museji byt co nejdrive
nahlaseny.

Nikdo nesmi jménem koncernu Indutrade ani jménem zadné
z dcefinych spole¢nosti pfispivat na politické aktivity.

Platby mistnich dani

Dodrzujeme darnové predpisy platné v danych zemich a obci, ve kte-
rych nas provoz probiha, a platime dané, které z néj vyplyvaji.

Dalsi informace najdete v daniovych zasadach koncernu
Indutrade.



Profesionalni externi komunikace

Vzdy budeme usilovat o to, aby informace byly oteviené, spravné,
priibézné, v¢asné a co nejkvalitnéjsi a aby byly poskytovany v sou-
ladu s platnymi zékony, jinymi pfedpisy, Uc¢etnimi standardy a nor-
mami. O nasich financnich, socidlnich a environmentalnich vysled-
cich informujeme vérohodnym a transparentnim zplsobem, pti¢emz
prezentujeme jak nase Uspéchy, tak vyzvy. Vedeme zdznamy a doku-
mentaci a zajistujeme sledovatelnost finan¢nich udajl a udajd

o udrzitelnosti.

Jsme hrdi na svou povést, kterou nase firmy a lidé v priibéhu let
vybudovali, a dale ji podporujeme pfi kazdé interakci s externimi
subjekty v rdmci nasi kazdodenni prace nebo tim, co zvefejriujeme
ajak komentujeme na socidlnich sitich. Musime si uvédomovat,
jakym zptsobem komunikujeme a jak to ovliviiuje nasi komunikaci
poveést.

Prohlaseni a sdéleni tykajici se koncernu Indutrade museji vychazet
z oficialné zverejnénych sdéleni koncernu Indutrade. Kontakty

a dotazy od médii tykajici se koncernu Indutrade museji byt preda-
vany do centraly koncernu Indutrade.

99 Jsme hrdi na svou povést, kterou nase
firmy alidé v pribéhu let vybudovali,
adale ji podporujeme pti kazdé interakci
s externimi subjekty v ramci nasi kazdodenni
prace nebo tim, co zvefejiiujeme a jak
komentujeme na socidlnich sitich.

Ochrana majetku a neverejnych informaci a dat

Nikdy nenechdvéame ddvérné informace bez dozoru a nikdy o nich
nemluvime na verejnosti.

Davérné informace jsou neverejné informace presné povahy, které
se tykaji koncernu Indutrade a které by v pfipadé zvefejnéni mohly
mit vyznamny vliv na cenu finan¢nich néstrojt emitovanych koncer-
nem Indutrade. Pokud mate interni informace o koncernu Indutrade,
nesmite nakupovat ani prodédvat akcie koncernu Indutrade anijiné
nastroje koncernu Indutrade. Tyto informace nesmite sdélovat ani
tfetim osobam, jako prateldm aroding, napriklad tim, ze jim doporu-
¢ite ndkup akcif nebo néstrojd koncernu Indutrade.

Dalsi informace najdete na v zasadach koncernu Indutrade
pro insidery a ohledné informaci.

Majetek spole¢nosti smi byt pouzivan pouze k legitimnim a autorizo-
vanym obchodnim tceltm. Patenty, autorska prava, ochranné
znamky, obchodni tajemstvi, ndpady, postupy a vynalezy jsou rovnéz
cennym majetkem spolecnosti, ktery vlastni spolecnost, a vlastnictvi
spolecnostitrvaiv pripadé, ze spolecnost opustite. VSichni museji
prava k nehmotnym statkdm koncernu Indutrade a jeho dcefinych
spole¢nosti chranit. Vzdy budeme respektovat prava k nehmotnym
statklm tretich stran a v pripadé pochybnosti si situaci vyjasnime
sodborniky.

Chranime osobni Udaje nasich zaméstnanct a dalsich zainteresova-
nych subjektl. Zajistujeme, aby vsechny osoby, které maji k osobnim
udajlim pristup a pouzivaji je, pfijaly vhodna opatfeni na jejich
ochranu. Zajistujeme, aby osobni Gidaje nebyly uchovavany po delsi
dobu, nez je doba, po kterou jsou nezbytné k dosazeni ucelu, pro
ktery byly ziskany.

Dalsi informace o ochrané osobnich tidaju najdete
v zasadach nebo pokynech vaseho zaméstnavatele.
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Bezpecné vyuzivani IT a Al

IT pouzivdme zodpovédné a pouze pro legitimni obchodni tcely,
které jsou v souladu se zajmy a pravy koncernu Indutrade.

Kdyz vyvijime a pouzivame umélou inteligenci, strojové uceni, auto-
nomni a inteligentni systémy nebo podobné technologie (souhrnné
LAl"), musime se ujistit, Ze je tato technologie spolehliva, bezpecna
avyvinutd v souladu s globalné uznavanymi etickymi normami. O roli
Alvrozhodovanitransparentné informujeme a neseme odpovéd-
nost za vysledky. Vzdy zvaZzujeme mozna rizika nepfiznivych vysledkd
nebo dopady pouzivani Al na lidi, pfirodu, integritu a koncern
Indutrade. Zavazujeme se, Ze se budeme neustale ucit a pfizptsobo-
vat se vznikajicim standardtm a etickym hlediskdm, abychom se

v technologiich umélé inteligence orientovali.

Dalsi informace najdete v zasadach a pokynech vaseho
zaméstnavatele.

Profesiondlni vztahy s odpovédnymi dodavateli
a partnery

Vzdy udrzujeme profesionalnivztahy s nasimi dodavateli a obchod-
nimi partnery a vybirdme dodavatele na zakladé jasnych postupt
bez zaujatosti nebo upfednostriovani. Vénujeme cas tomu, abychom
nase dodavatele a dalsi obchodni partnery poznali, a provadime
odpovidajici analyzu rizik a provérky. Vzdy dodrzujeme dojednané
dohody a faktury platime vcas.

Dodrzujeme v(¢i nasim obchodnim partnerm nase hodnoty

a pozadavky a sdélujeme jim je. Dbame na to, abychom identifikovali
potencialni a skute¢né negativni dopady na prava zameéstnanc(,
bezpecnost a ochranu zdravi, lidska prava, Zivotni prostredi a etiku
podnikaniv souvislosti s nasimi obchodnimi vztahy, a v pfipadech,
kdy zjistime, Ze hrozi riziko v takovych oblastech, vzdy jedname
odpovédné a rdzné. Analyzujeme zejména riziko porusenilidskych
prav. To je duleZité nejen v souvislosti s nékterymi rizikovymi zemémi,
ale mUze to nastat i v nasi blizkosti, napriklad ve vztahu k riznym
poskytovateltm sluZeb.

S nasimi hlavnimi dodavateli vedeme dialogy o udrzitelnosti a sledu-
jeme, zda aktivné pracuji na dodrzovani etického kodexu koncernu
Indutrade pro dodavatele a obchodni partnery.

Zajistujeme, aby nedochéazelo k obchodovani se zemémi, osobami
nebo subjekty, na které se vztahuji sankce, a aby byl veskery vyvoz
kontrolovan v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Dalsi informace najdete v zasadach a pokynech koncernu
Indutrade k obchodnim sankcim a kontrole vyvozu.

Dalsi informace najdete v etickém kodexu koncernu
Indutrade pro dodavatele a obchodni partnery.

Indutrade | Eticky kodex koncernu Indutrade
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99 Bezpecnost a pohoda
zahrnuji respektovani
fyzického, dusevniho
i emociondlniho zdravi
ostatnich.

Kultura zdravi, bezpecnosti a pohody

Jsme spolecné odpovédniza projevovani péce o sebe navzajem

a za bezpecnost a pohodu na pracovisti tim, Ze dodrZzujeme uvedena
pravidla, zdsady a postupy a ozveme se, pokud kolegové na bezpec-
nost nedbaji nebo pfi vykonu své prace zbytecné riskuji. Bezpecnost
a pohoda zahrnuji respektovani fyzického, dusevniho i emocional-
niho zdravi ostatnich.

Oznamujeme problémy tykajici se zdravi, bezpecnosti a pohody,
incidenty, nebezpedi a Urazy, abychom mobhli pfipadné problémy
napravit a zajistit neustalé zlepSovani.

Jako manazer mate zvlastni odpovédnost za nasledujici:

= Pravidelné provadét a dokumentovat hodnoceni rizik
v pracovnim prostfedi a dokumentovat, jak jsou rizika
fizena. Pfijmout preventivni opatfeni k minimalizaci Urazd
a zdravotnich rizik, véetné zajisténi dostupnosti prislusného
a osobniho bezpecnostniho vybaveni.

Zajistit, aby zaméstnanci a dodavatelé dostali pfislusné
informace a Skoleniv oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfipravenosti na mimoradné udalosti, véetné
identifikace rizik, ergonomie pracovisté, pouzivani osobnich
ochrannych prostredkd, pozarni bezpecnosti, evakuacniho
planu a prvni pomoci.

Indutrade | Eticky kodex koncernu Indutrade

V rdmci nasi odpovédnosti za zajistovani bezpecného pracovniho
prostiedi je zakdzano vykondvat praci nebo fidit vozidlo pod vlivem
drog a alkoholu. Na akcich sponzorovanych spole¢nosti mizeme
konzumaci alkoholu povolit, o¢ekdvame vsak mirnou konzumaci.

Na pracovisté je zakdzano nosit jakékoli zbrané.
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Diverzita, inkluzivita, otevienost a respekt

Respektujeme vSechny jednotlivce a snazime se podporovat otevie-
nou, pfimou komunikaci zaloZzenou na respektu. Nepfipoustime zad-
nou formu chovani, které je opakem respektu, napr. zddnou formu
sexudlniho nebo jiného obtéZovani, vyhrozovani, zneuzivani posta-
veninebo moci a jakékoli jiné nevhodné chovani. Vsichni zamést-
nanci mohou vyjadrit své ndzory na pracovisté u svych nadfizenych.
Vedouci pracovnici maji zvlastni odpovédnost za to, aby podporovali
ainiciovali otevieny a uptimny dialog se zaméstnanci.

Ocenujeme diverzitu a rozdily jako ddlezity pfinos pro inovace
arozvoja snazime se rozvijet diverzitu, genderovou vyvazenost,
inkluzivitu a pocit sounalezitosti mezi nasimi zaméstnanci. Snazime
se zajistit rovnost na pracovisti tim, Zze kazdému poskytujeme spra-
vedlivé a rovné zachazeni a rovné piileZitosti. Diskriminace v jakych-
koli postupech pfindboru zaméstnancd a zaméstnavani na zakladé
rasového nebo etnického plvodu, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, genderové identity nebo vyjadieni genderu, zdravotniho
postiZzeni, véku, jazyka, vyznani nebo jiného presvédcent, politického
nebo jiného nazoru, ndrodnostniho nebo socidlniho plivodu nebo
jakéhokoli jiného stavu, na ktery se vztahuji predpisy tykajici se
odbord nebo ndrodni pravni predpisy, neni tolerovana.

Uplatriujeme nabor zalozeny na kompetencich se strukturovanym
hodnocenim jasné definovanych kompetenciv profilech pozadavkt
a od nasich externich ndborovych partnerd vyzadujeme rozmanitost
kandidatd.

Uplatiiujeme stejnou odménu za stejnou praci a toho hledisko ana-
lyzujeme, abychom odhalili pripadné rozdily a napravili nepfimérené
rozdily vodménovani muzl a zen.

Indutrade | Eticky kodex koncernu Indutrade

Spravedlivé mzdy a pracovni doba

Vyplacime mzdy a benefity v souladu s platnymi zakony a kolektiv-
nimi smlouvami. V ptipadech, kdy kolektivni smlouvy neexistuji,

se fidime platnymi oborovymi a narodnimi normami. Usilujeme

o zdravou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem. Dbame
nato, aby zaméstnanci méli alespon jeden den odpocinku tydné

a aby pracovni doba, véetné prescasu, neprekracovala zékonné
limity ani limity stanovené platnymi kolektivnimi smlouvami.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Uznavame zadkladni prdvo zaméstnancd svobodné se sdruzovat
a nechat se zastupovat odbory, stejné jako pravo zaméstnance
nevstoupit do odbord. Déle respektujeme pravo zaméstnancl
ajejich odbort na kolektivni vyjednavani.

Nulova tolerance nucené a détské prace

V nasich provozech netolerujeme détskou praci ani zadnou formu
nucené, otrocké ¢i povinné prace, véetné obchodovanis lidmi. Na
vsech mistech, kde plsobime, ptisné dodrZzujeme narodni a mezina-
rodni predpisy o minimalnim véku a méame se obzvlasté na pozoru
pfi zaméstnavani mladych lidi.
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Vedeni a rozvoj kompetenci

Ddrazné se zaméfujeme na zajisténi piistupu ke spravnym kompe-
tencim v rdmci koncernu a pfijimame filozofii neustalého zlepsovani
avzdélavani.

Povzbuzujeme a podporujeme nase zaméstnance vtom, aby se roz-
vijeli a vzdéldvali prostfednictvim Skoleni a networkingovych aktivit,
kde je klicové sdileni ndpadu, zkusenosti a osvédcenych postupt
mezi nasimi spole¢nostmi. Vsem zaméstnanclim jsou nabizeny pravi-
delné dokumentované dialogy o individudlnim rozvoji.

Zamérujeme se na rozvoj nasich vedoucich pracovnikd, aby vedli
zpusobem, ktery vytvafi udrzitelny ziskovy rdst tim, Ze aktivné zapo-
jime lidi, aby spole¢né dosahovali efektivnich vysledkd, a aby jim
poskytovali vyzvy i podporu v souladu s nasimi hodnotami podnika-
vosti, decentralizace a dlouhodobého pohledu.

Indutrade | Eticky kodex koncernu Indutrade

Vysoce kvalitni vyrobky s udrzitelnou ptidanou
hodnotou

Nase spolecnosti museji nabizet a dodavat bezpecné a vysoce
kvalitni vyrobky a sluzby. Neustdle rozvijime své kompetence

a spolupracujeme s nasimi dodavateli a zakazniky s cilem nabizet
udrzitelnéjsi vyrobky a feSeni. To mimo jiné zahrnuje dlouhou Zivot-
nost a produkty a sluzby, které zédkaznik&im pomahaji zvysovat ener-
getickou tcinnost a snizovat uhlikovou stopu. K nasim vyrobkim
vzdy poskytujeme nezbytné bezpecnostniinformace.

Snazime se v ndmi nabizenych vyrobcich uplathovat principy
efektivity a obéhového hospodafstvi, j. efektivni vyuziti materiald
ve vyrobcich a jejich obalech, obéhové vstupy (napf. materialy na
biologické bazi, recyklované nebo nizkouhlikové materidly), rozsiteni
pouzitelnosti vyrobkl (napt. prodlouZeni Zivotnosti vyrobk pro-
strednictvim jejich oprav a opétovného pouziti) a obnovu zdrojd
(rozsifovani recyklace). Uplatiujeme vhodné postupy due dilligence
pro rizikové kovy a mineraly, véetné konfliktnich minerald.

S nasimi zdkazniky vedeme neustaly dialog o kvalité a pridané

hodnoté nasich produktl a sluzeb a jakoukoli zpétnou vazbu od
zakaznikd bereme vazné jako prilezitost k rozvoji nasich nabidek.
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Dekarbonizace a systematicka prace v oblasti
zivotniho prostiedi

Vyhodnocujeme rizika a dopady na Zivotni prostredi, klima

a mistni komunitu, a to jak v rdmci nasich vlastnich ¢innosti, tak
vramci naseho hodnotového fetézce, a systematicky pracujeme
s vyznamnymi tématy podle nasi firemnf analyzy vyznamnosti.

Proaktivné pracujeme na neustalém méreni, vyhodnocovani

a snizovani nasi uhlikové stopy jak z vlastnich c¢innosti (rozsah 1 a 2),
tak z naseho hodnotového fetézce (rozsah 3), a to v souladu s cili
koncernu Indutrade v oblasti snizovani emisi. Bereme v potaz, jak
zména klimatu ovliviiuje nase podnikdni a nds hodnotovy fetézec

a prijimame vhodnd adaptacni opatreni.

Snazime se neustdle snizovat energetickou ndro¢nost a zvysovat
podil obnovitelné energie vyuzivané v nasich provozech. Dopravu
a sluzebni cesty planujeme a realizujeme efektivné. Dodrzujeme
hierarchii naklddanis odpady a mame procesy pro méreni a fizenf
odpadd, abychom zvysili recyklaci. Méfime vodu, hospodatime s ni
a predchazime pripadnym emisim do ovzdusi, vody a ptdy. Bereme
v potaz dopad nasi ¢innosti na biologickou rozmanitost.

Indutrade | Eticky kodex koncernu Indutrade

Rizeni chemickych latek

Pouzivdme zdsadu preventivni opatrnosti a vybirdme produkty,
které co nejméné skodi zivotnimu prosttedi a zdravi. Musime se snazit
neustale snizovat pouzivani nebezpecnych chemickych latek.

Pred zahajenim jakékoli prace zahrnujici manipulaci s chemickymi
latkami provadime posouzeni rizik. Dodrzujeme platné pozadavky,
mistni postupy a bezpecnostni pokyny pro pouzivani, skladovani,
oznacovani, prepravu a likvidaci chemickych latek.

Zapojeni komunity
Pomahame posilovat komunity, ve kterych pdsobime, tim, Ze podni-
kdme se zamérenim na zivotaschopnost a dlouhodobost. Pisobime

jako dobry zaméstnavatel a nabizime dobré pracovni piilezitosti
v misté.

Podporujeme spolupraci se skolami, univerzitami a neziskovymi/
nevlddnimi organizacemi na tématech, kterd mohou pfinést pro-
spéch obéma stranam.

Dary, sponzorstvi nebo dobrovolnické aktivity pfispivaji k pozitiv-

nimu dopadu jak na nase podnikani, tak na lidi, zivotni prostred;,
Zivotni prostiedi nebo spolecnost jako celek.
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Prijato predstavenstvem dne 24. dubna 2024.
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